COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1429

Data di registrazione 20/12/2022

OGGETTO: Proroga incarico a tempo pieno ¢ determinato ex art. 110 comma 1 Tuel
conferito all’arch. Vanina D’ANNA - Specialista tecnico categoria D1.
Rimodulazione impegni assunti con Determinazione G.C. n. 1142 del
31/10/2022 .

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Richiamati:

- la determinazione n. 1007 del 25/10/2019 con cui si stabiliva di procedere, in esecuzione di quanto
disposto con deliberazione di Giunta Comunale n. 51/2019, come modificata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 128 del 10/07/2019, e del Decteto Sindacale n. 28 del 15/10/2019, alla stipula di
apposito contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) con la
categoria di inquadramento propria dello specialista tecnico, categ. D, posizione economica D1, per il
petiodo 01/11/2019 — 30/10/2022, prorogabile di anni 1 (uno), e comunque di durata corrispondente
alla durata residua del mandato del Sindaco in carica, con ’arch. Vanina D’Anna, nata a ... OMISSIS...
il ...OMISSIS..., C.F...OMISSIS...

- il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato ex art. 110 c¢.1 TUEL sottoscritto in
data 25/10/2019 con previsione all’art. 6 “Data di inizio e durata” della durata di anni 3 (tre) a
decorrere dal 01/11/2019, prorogabili di anni 1 (uno) e comunque per un periodo non eccedente la
durata del mandato elettivo del Sindaco, con espressa previsione che I'eventuale cessazione dell'incarico
prima della scadenza del termine comportera la risoluzione di diritto del contratto di lavoro;

- la deliberazione di G.C. n. 174 del 21/10/2022 che ha stabilito di procedere alla proroga dei n. 2
contratti di assunzione di personale di categoria D, ex art. 110 TUEL, sino al termine del mandato
amministrativo, nello specifico dell’arch. Vanina D’Anna in servizio come Specialista tecnico cat. D1;

- il Decreto Sindacale n. 13 del 21 ottobre 2022 con cui sono stati conferiti gli incarichi relativi
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alle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e articolo 12 del vigente
regolamento comunale per l'ordinamento uffici, con decorrenza dal 21 ottobre 2022 e sino alla
scadenza del mandato amministrativo del Sindaco, nello specifico con riferimento alle strutture
organizzative e le linee funzionali individuate con deliberazione di Giunta Comunale n. 174/2022, ivi
incluso l'incarico di direzione dell’Area 4 conferito all’arch. Vanina D’Anna;

-la deliberazione di G.C. n.210 del 02/12/2022, di revisione dell'assetto organizzativo;,

- il Decreto Sindacale n. 18 del 12 dicembre 2022, con cui, in relazione alle strutture organizzative
ed alle linee funzionali individuate con la deliberazione n. 210/2022 da ultimo citata sono stati conferiti
gli incarichi relativi alle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e
articolo 12 del vigente regolamento comunale per Pordinamento uffici, con decorrenza dal 12 dicembre
2022 e sino alla scadenza del mandato del Sindaco, ivi incluso l'incarico di direzione dell'Area 4,
confermato in capo all'arch.Vanina D’Anna;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 1142 del 31/10/2022, con la quale ¢ stata impegnata la
spesa occorrente per dare esecuzione alla proroga dell'incarico all'arch.Vanina D'Anna disposta con
Deliberazione della Giunta comunale n. 174/2022, e ritenuto doversi rimodulare gli impegni di spesa
assunti con la citata Determinazione in ragione del trattamento stipendiale aggiornato da attribuire
all'arch. Vanina D'Anna a decorrere dal 1° Dicembre 2022;

Visti:

-+ il decreto del Sindaco n. 18 del 12.12.2022, per effetto del quale ¢ attualmente conferita alla
sottoscritta la Responsabilita dell’Area II “Segreteria Organi Istituzionali — Notifiche — Archivio
e Protocollo — Servizio Elettorale — Pubblica Istruzione — Biblioteca - Contratti - Risorse
Umane ed Organizzazione”;

- - gliartt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei
dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

Ritenuta la propria competenza all'adozione del presente atto quale Responsabile dell'Area 11, titolare,
tra l'altro, delle attribuzioni in materia di “Risorse Umane”;

Richiamate:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 27.06.2022 di approvazione del bilancio di
previsione 2022/2024;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 30/06/2022 di approvazione del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione;

Attestata, altresi, in ordine al presente atto:

- - per il disposto dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la regolarita e cotrettezza
dell'azione amministrativa;

- l'assenza di situazioni di incompatibilita e conflitto d'interessi in capo al sottoscritto Funzionario
ai sensi delle vigenti norme;
DETERMINA

Per 1 motivi espressi in premessa e qui integralmente richiamati:

1. Di integrare come di seguito, perché insufficienti, gli impegni di spesa assunti con Determinazione
n. 1142/2022 a valere sul bilancio di previsione 2022-2024 in relazione all'intervenuta proroga del
contratto a tempo determinato ex art. 110 Tuel in essere con 'arch. Vanina D'Anna, C.F...OMISSIS...:
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- capitolo 1153 missione 01 programma 06 titolo 1.01.02.01.001 “Oner riflessi”
integrazione di € 600,00 per l'esercizio 2022;

- capitolo 2277 missione 01 programma 06 titolo 1.02.01.01.001 “IRAP”
integrazione di € 150,00 per l'esercizio 2022;

2. Di revocare, in quanto esuberanti, i seguenti impegni di spesa assunti con Determinazione n.
1142/2022 a valere sul bilancio di previsione 2022-2024 in relazione all'intervenuta proroga del
contratto a tempo determinato ex art. 110 Tuel in essere con I'arch. Vanina D'Anna, C.F...OMISSIS...:

- capitolo 5289 missione 01 programma 10 titolo 1.01.01.01.004 “Retribuzione di posizione”;
€ 834,00 per l'esercizio 2022;
€ 2°500,00 per I'esercizio 2023

- capitolo 5597 missione 01 programma 10 titolo 1.01.02.01.001 “oneri riflessi”;
€ 231,00 per l'esercizio 2022;
€ 745,00, per I'esercizio 2023

- capitolo 5466 missione 01 programma 10 titolo 1.02.01.01.001 “IRAP”;
€ 71,00 per l'esercizio 2022;
€ 212,50, per I'esercizio 2023

- capitolo 5290 missione 01 programma 10 titolo 1.01.01.01.004 “Retribuzione di risultato”;
€ 209,00 per l'esercizio 2022 con imputazione sull'esercizio 2023;

€ 625,00 per 'esercizio 2023, con imputazione sull’esercizio 2024 ove la spesa sara prevista;

- capitolo 5291 missione 01 programma 10 titolo 1.01.02.01.001 “onert riflessi su Retribuzione di
risultato’’;

€ 52,00 per l'esercizio 2022 con imputazione sull'esercizio 2023;

€ 315,00, per Pesercizio 2023, con imputazione sull’esercizio 2024 ove la spesa sara prevista;

- capitolo 5292 missione 01 programma 10 titolo 1.02.01.01.001 “IRAP su Retribuzione di

risultato’;
€ 18,00 per l'esercizio 2022 con imputazione sull'esercizio 2023;
€ 107,00 , per I'esercizio 2023, con imputazione sull’esercizio 2024 ove la spesa sara prevista;

3. Di riservarsi di procedere con successivo atto all'eventuale rimodulazione dei restanti impegni
assunti con Determinazione n. 1142/2022, all'esito della possibile anticipata cessazione del contratto in
essere con l'arch. Vanina D'Anna, la quale con Nota acquisita al Prot. N. 31967 del 01/12/2022 ha
comunicato di essere risultata vincitrice di concorso presso un Comune diverso da quello di attuale
appartenenza, preannunciando la possibile sottoscrizione del nuovo contratto a tempo pieno ed
indeterminato entro il 31/12/2022, in ragione della conferma in tal senso da parte del Comune che ha
indetto il concorso;
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4. Di trasmettere il presente atto all’arch. Vanina D’Anna e al Servizio Risorse Umane per
'archiviazione nel fascicolo personale;

5. Di dare atto che, nelle more della imminente riorganizzazione interna conseguente all'assegnazione
all'Area IT di n. 1 Istruttore neo assunto dal 12.12.2022, la responsabilita del presente procedimento ¢
assunta, in via emergenziale, dal sottoscritto Funzionario Responsabile dell'Area 1I;

6. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’articolo
147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7. Di dare atto altresi, ai sensi dell’articolo 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 comma 9 lettera e¢)
della Legge n. 190/2012, della insussistenza in capo al sottoscritto Funzionatio di situazioni di conflitto
d’interesse, anche potenziale, rispetto al presente procedimento;

8. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

L'ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
Li20/12/2022 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa
Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.
1 2022 1153 |ASSUNZIONE ULTERIORE IMPEGNO DI SPESA 600,00 1659
2 | 2022 2277 ASSUNZIONE ULTERIORE IMPEGNO DI SPESA 150,00 1660
3 | 2022 5289 REVOCA IMPEGNO 0,00 1661
4 | 2022 5597 REVOCA IMPEGNO 0,00 1662
5 | 2022 5466 REVOCA IMPEGNO 0,00 1663
6 2023 5290 REVOCA IMPEGNO 0,00 1664
7 2023 5291 REVOCA IMPEGNO 0,00 1665
8 | 2023 5292 REVOCA IMPEGNO 0,00 1666
L Istruttore
Danicla PRESO
Li20/12/2022 I1 Responsabile del Settore Finanziario

f.to dott.ssa Alessandra CARAMIA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2147

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 20/12/2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 20/12/2022

L’ addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento ¢ memorizzato digitalmente
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 20/12/2022
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